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Уважаемый коллега!
Приветствую Вас от имени команды СЕНАТ!

Я рада, что дальше мы будем двигаться вме-
сте к решению интересных и сложных задач 
для наших клиентов. Желаю вам максималь-
но раскрыть в СЕНАТЕ свой профессиональ-
ный и человеческий потенциал и получить 
удовлетворение от дальнейшей совместной 
работы.

Эта книга позволит Вам понять, как устрое-
на компания, как мы работаем, к каким целям 
стремимся.
 
Нелли Царева,
Генеральный директор
КГ СЕНАТ

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ 
В СЕНАТ! 



КОНСАЛТИНГОВАЯ ГРУППА СЕНАТ – 
один из крупнейших 
на российском рынке консультантов, 
реализующий комплексные решения 
в области интеллектуального 
сопровождения бизнеса.

Сила команды – 
каждый ее участник.
Сила участника – 
его команда.



НАШИ ЦЕННОСТИ: 

	 интеллект

	 честность

	 ответственность

	 инициативность

Поставленной цели мы добиваемся, 
опираясь на ценности компании и руководствуясь 
принципами, разделяемыми всеми членами команды.

1 	 Показывать лучшие 
финансовые результаты

2	 Иметь полную 
линейку услуг

3	 Быть лучшей 
профессиональной командой

4 	 Иметь безупречный сервис 
и бизнес-процессы, 
удобные для Клиента

5	 Формировать новые услуги 
и юридическую практику 
в выбранных сферах

6 	 Постоянно увеличивать 
клиентскую базу и повышать 
ее качество

7 	 Каждый год наращивать 
количество проектов, 
в том числе, завершенных

Быть ЛИДЕРОМ для нас значит:

быть лидером российского рынка 
консалтинговых услуг в сферах 
управления недвижимостью, 
взаимодействия с государственными 
органами, земельного, налогового 
права и кадастровых работ.

Наша ЦЕЛЬ



1	 Принцип следования 
интересам Клиента 
На всех этапах сотрудничества, 
в том числе вне рамок заключенных 
договоров, мы соблюдаем интере-
сы Клиента. Мы никогда не вводим 
Клиента в заблуждение относительно 
результатов работы и ориентируемся 
на долгосрочное (более 10 лет) со-
трудничество с каждым Клиентом. 

2	 Принцип логики 
и здравого смысла 
В основе принятия любого решения и 
организации любого процесса в ком-
пании лежат логика и здравый смысл. 

3	 Принцип  
зоны ответственности 
Каждый сотрудник имеет зону ответ-
ственности – область деятельности 
в компании, за эффективную работу 
которой он отвечает и в пределах 
которой он действует самостоятель-
но. Каждый сотрудник обязан держать 
свою зону ответственности и имеет 
право влиять на нее.

4	 Принцип соблюдения 
договоренностей 
Взаимоотношения в компании 
строятся на основе договоренно-
стей, соблюдение которых является 
обязанностью каждого сотрудника. 
Если договоренность не может быть 
выполнена, об этом необходимо 
заблаговременно сообщить второй 
стороне и передоговориться.  

5	 Принцип 
инициативности 
В компании поощряется любая ини-
циатива сотрудника, направленная 
на улучшение работы. 

6 	 Принцип 
непрерывного роста 
Приоритет компании – развитие 
каждого сотрудника на профессио-
нальном, карьерном и материальном 
уровнях.

7	 Принцип 
обратной связи 
Каждый сотрудник имеет право 
получить обратную связь и стремит-
ся дать ее коллегам. Обратная связь 
представляет собой конструктивное 
мнение сотрудника, цель которого – 
улучшить работу компании. 

8 	Принцип 
права на ошибку 
Любой сотрудник имеет право 
на ошибку. При этом задачей каждого 
является сделать выводы исходя 
из допущенной ошибки, исправить 
ее  и разработать самостоятельно 
либо совместно с коллегами решение 
для исключения аналогичных ошибок 
в будущем.

НашИ ПРИНЦИПЫ



Наша ИСТОРИЯ

20
10 	 В г. Челябинске создана юридическая 

компания «Сенат», специализирующаяся на 
земельных правоотношениях, урегулирова-
нии вопросов, связанных с недвижимостью 
и недропользованием.

20
10

–2
01

4 	З начительно увеличен штат специалистов, 
расширена клиентская база, в том числе за 
счет крупных Клиентов из системообра-
зующих сегментов экономики. Увеличен 
перечень услуг, достигнут существенный 
рост продаж, включая территории других 
регионов. СЕНАТ участвует в формиро-
вании практики снижения кадастровой 
стоимости на территории Российской 
Федерации более чем в 40 субъектах РФ.

20
15 	 начало формирования Консалтинговой 

Группы СЕНАТ. Создана вторая компания 
бренда – ООО «Сенат-Оценка», в компа-
нии сформирована практика – «Оценоч-
ные решения». В этом году ЮК «Сенат» 
вышла на лидирующие позиции в регио-
нальных юридических рейтингах Урала и 
западной Сибири.

20
16 	 Центральный офис СЕНАТ переместил-

ся в Москву, начался новый пятилетний 
период развития. Клиентская база 
КГ «СЕНАТ» удвоена за счет крупных 
компаний Москвы и Московской области. 
В этом же году специалисты СЕНАТ начи-
нают на системной основе привлекаться 
судами в качестве судебных экспертов. 

20
17 	 Сформирована окончательная конфигурация 

Консалтинговой Группы СЕНАТ с ориги-
нальной структурой продаж и реализацией 
проектов. Команда московского и челябин-
ского офисов совокупно выросла в 2,5 раза. 
Достигнут значительный рост показателей 
выручки. Сформирован отдел по развитию 
юридических услуг. СЕНАТ поднялся 
на 4-е место в рейтинге Право.ру.

20
18 	 Создана новая визуализация федерального 

бренда «Консалтинговая Группа СЕНАТ». 
Компания начала формирование уникаль-
ного рыночного предложения – «Эксперт-
ное заключение». Центральный офис пере-
ехал в престижный район в центре Москвы 
на Тверской. Существенно расширилась 
линейка услуг в сферах «Недвижимость. 
Строительство», «Споры с государствен-

ными органами». Сформирована новая 
практика – «Налоговые споры».

20
19 	 Созданы и выведены на рынок новые ком-

плексные услуги. Значительно пополнен 
клиентский портфель новыми крупными 
Клиентами. В компании создана практика 
«Кадастровые и геодезические работы». 
Увеличена доля проектов с решением 
нескольких задач для одного Клиента. 
КГ СЕНАТ вошла в топ-40 крупнейших 
консалтинговых компаний России, заняла 
2-е место в разделе рейтинга РА Эксперт 
«Юридический консалтинг» и 6-е место 
в разделе «Налоговый консалтинг». КГ 
СЕНАТ возглавила список крупнейших 
консалтинговых компаний Урала и Запад-
ной Сибири и признана лидером в оценке 
недвижимого имущества в рейтинге круп-
нейших оценочных компаний региона.

20
20 	 Проведена стандартизация и оптимиза-

ция бизнес-процессов Консалтинговой 
Группы СЕНАТ. Сформирована практика – 
«Проектирование зданий, сооружений». 
Компания отмечает свой первый большой 
юбилей – 10-летие со дня создания.

10 лет назад Консалтинговая Группа СЕНАТ 
стартовала как региональная юридическая компания, 
а к 2020 году превратилась в федеральный бренд, 
чьи растущие позиции ежегодно фиксируются 
крупнейшими рейтинговыми агентствами.



НЕФТЬ И ГАЗ 
 
ПАО «СИБУР Холдинг», ОАО 
«Славнефть», ООО «Газпром 
Трансгаз Сургут», ООО «Ямалгаз», 
АО «ЭКО-ГАЗ»

Промышленное 
производство 
 
ООО «ХайдельбергЦемент Рус», 
ООО «КНАУФ ГИПС», АО «Урал-
техмаш»,  ООО «Очаковский ком-
бинат ЖБИ»,  ООО  «Кыштымское 
машиностроительное объедине-
ние», АО «Машиностроительный 
завод», АО «Корпорация Такти-
ческое ракетное вооружение», 
ООО «Энергомаш», АО «ЗЭМ», АО 
«Уссурийский комбинат производ-
ственных предприятий», АО «Завод 
автотракторной аппаратуры»

Финансовый сектор, 
СТРАХОВАНИЕ 
 
ПАО «Сбербанк России», ПАО 
«Банк Уралсиб», ПАО «Росбиз-
несбанк АРКБ», ПАО «ЛИГА 
АЛЬЯНС», СПАО «РЕСО-ГАРАН-
ТИЯ», АО «Банк Инноваций и Раз-
вития», ООО «Резервфинанс», 
ООО «ЮниКредит Лизинг»

Транспорт, логистика, 
организация перевозок, 
связь 
 
АО «РЖД», ПАО «Ростелеком», 
ООО «Шереметьево-6», АО «Меж-
дународный аэропорт «Внуково», 
ПАО «Владивостокский морской 
торговый порт», АО МГАО «Пром-
желдортранс», Авиационный ком-
плекс «Кудиново», ООО «Логисти-
ческий парк «Томилино», 
ООО «Кросс Лайн»

Наука и образование 
 
АО «Корпорация «Комета», 
ООО «ВНИИОС», ПАО «МИЭА», 
АО «НИАТ»,  АО «Электрогорский 
институт нефтепереработки им. 
Академика Хаджиева С.Н.»

Пищевая 
промышленность 
 
ООО «Останкинский молочный 
комбинат», ООО «Фацер», ООО 
«Велком», ЗАО «Хлебопродукт-1», 
АО «Московский комбинат шам-
панских вин», ЗАО «Хлеб», ЗАО 
«Томилинская птицефабрика», 
ООО «Олимп-Империал», 
ООО «Продовольственная база 
Покоторг»

Наши Клиенты – 
это компании 
сегмента крупного 
и среднего бизнеса, 
правообладатели 
значительных 
материальных активов 
по всей России.

Наши КЛИЕНТЫ



Наши Клиенты – 
это компании 
сегмента крупного 
и среднего бизнеса, 
правообладатели 
значительных 
материальных активов 
по всей России.

Наши КЛИЕНТЫ

Недвижимость 
и строительствО 
 
ООО «Октябрьский» (ГК ТАШИР), 
ПАО «ГАЛС-Девелопмент», ОАО 
«Главмосстрой», АО «РИГА МОЛЛ», 
ООО «ФОРТГРУП МЕНЕДЖМЕНТ 
ЛИМИТЕД», ООО «Бизнес Недви-
жимость», АО «Ингеоцентр», АО 
«Каширский двор – Северянин», 
ООО «Офис-сити» 

Туризм 
и гостиничный 
бизнес 
 
ООО «Атлас Парк Отлель», АО 
«Гостиница Останкино», АО «Гости-
ница Турист», ООО «Экспо-Отель», 
АО «Гостиница Алтай», ООО «КС 
ТУР», ООО «Шерстон»

ПотребиТЕльские 
товары и услуги 
 
ООО «Икеа Сентерс Рус Деве-
лопмент», ООО «Атак» (Auchan 
Holding), ЗАО «1С», ООО «Авто-
центр Алтуфьевский», АО «АВТО-
ДОМ», АО «РОЛЬФ ЭСТЕЙТ», АО 
«Ювелирный Дом АЛМАЗ-ХОЛ-
ДИНГ», АО «Авилон-АГ»

Медиа 
и индустрия 
развлечений 
 
ООО «Концертный зал ИЗМАЙ-
ЛОВО», ООО «Союз кинематогра-
фистов Российской Федерации», 
АО «Европейские Технологии и 
Сервис»

Торговля 
и общественное 
питание

АО «МЗХМ Искра» (Novikov Group), 
ООО «Кросс Лайн» (кафе Пуш-
кинъ), ООО Нагатино-Плаза (Мо-
сковский ювелирный завод), ООО 
«РИО ГРАНДЭ»



КОРПОРАТИВНАЯ 
КУЛЬТУРА

Культура СЕНАТ – это особая среда, 
позволяющая каждому из сотрудников 
стать лучшей версией самого себя. 

Компания стремится создать усло-
вия для максимальной реализации 
потенциала каждого сотрудника. 

Отношения в СЕНАТе строятся на 
принципах долгосрочного (более 
7 лет) сотрудничества, взаимного 
уважения, доверия и надежности.



Каждый сотрудник является 
носителем бренда компании, 
влияющим на ее репутацию.

Именно поэтому для нас важно, 
чтобы все члены команды СЕНАТ 
искренне разделяли наши цели 
и принципы и следовали им.

В компании СЕНАТ существуют стандарты 
поведения  и нормы взаимодействия, закре-
пленные в Правилах корпоративного этике-
та, а также внутрикорпоративные традиции, 
в которые входят поздравления сотрудников 
с днем рождения, профессиональные 
и общие праздники.

Проводить время в кругу коллег на корпора-
тивных мероприятиях у нас получается 
с пользой и позитивом, мы умеем веселиться 
вместе, укрепляя наш командный дух. 

Мы стремимся сделать наш офис комфор-
тнее, так как знаем, что хорошая атмосфера 
и благоприятное внешнее окружение спо-
собствуют появлению новых идей и увели-
чивают эффективность профессиональной 
деятельности каждого сотрудника. 
Немалую роль в этом играет прекрасная 
техническая оснащенность рабочих мест, 
каждое из которых обеспечено необходи-
мым оборудованием и современным софтом. 

КОРПОРАТИВНАЯ 
КУЛЬТУРА

Наш логотип символизирует 
защиту, надежность и стремление 
к постоянному развитию.

Корпоративный цвет СЕНАТ – 
оттенок бирюзового цвета 
(бирюза – от перс. «пируз» 
означает одерживающий победу). 
Бирюзовый цвет символизирует созна-
ние, личную ответственность, честность, 
целостность, общение и творчество, уве-
ренность в себе и независимость.


